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Convention annuelle de I Africaine des Assurances

Un rendez-vous pour ie renforcement fdes relations unterpersnnneilqs

« Motlvat/on Drofessionnelle
et developpement person-
nel », c’est le théme central de
fa &¢ edition de la convention
annuelle qui a regroupé les
administrateurs, le person-
nel, les intermédiaires et les
commerciaux de I'Africaine
des Assurances du 26 au 28
mars dernier. C'était dans
I'arrondissement de Sé dans
la commune de Houéyogbeée
qui a bénéficié d’'un module
de deux classes pour un
colt total de 13,5 millions
de francs CFA et dont la pre-
miére pierre a été posée au
CEG2 de la localité.

—— Par Bruno SEWADE

es différents acteurs de la
Lcompagnie I'Africaine des

Assurances partent sur de
nouvelles bases pour ['atteinte
des objectifs fixes pour I'exer-
cice 2010. Des engagements
ont été pris le week-end dernier
au cours de la 8éme édition de
la convention annuelle tenue
du 26 au 28 mars a Sé dans
la commune de Houéyogbé,
convention qui a été animee
parla Chorale de la compagnie.
Une convention qui a eté une
occasion pour faire le point de
I'exercice ecoulé et examiner
les stratégies devant permettre
d’atteindre les objectifs de I'an-
née en cours.
Au cours de I'année 2009,
I'Africaine des Assurances a
fait un chiffre d’affaires de
7.786.000.000 F CFA pour un
taux de réalisation de 96,96%.

2010, I'année de devel

Méme si les prévisions n'ont
pas été atteintes, le directeur
genéral de IAfricaine des As-
surances, Vincent Maforikan
estime que I'ambition de sa
compagnie est de demeurer
le leader dans le secteur des
assurances au Beénin. Au cours
de la présentation des activités
de I'année 2009 samedi dernier,
il est convaincu que le per-
sonnel peut mieux faire. C'est
pourquoi, il a lancé un appel g
I'endroit des agents pour que
chacun joue sa partition afin
que les objectifs qui ont été
fixés pour I'année 2010 soient
atteints.

L’ambition de I’Africaine des
Assurances

Pour le directeur général, la
plus grosse ambition de I'Afri-
caine des Assurances est d'al-
ler toujours plus loin dans la
conquéte du marché béninois
de I'assurance. Et aller plus
loin, selon Vincent Maforikan,
signifie prendre son élan en
revisitant le chemin déja fait et
en y tirant les enseignements
nécessaires a la poursuite de
son parcours.

En effet, pour une entreprise, le
point du chemiryparcouru oblige
arelever caqui a bien réussi, ce
qui a moins réussi et ce quin'a
pas réussi. Puis comprendre
le pourquoi des succés, des
succes partiels et des insucces,
I'objectif étant d’éviter pour
I'avenir, le retour des obstacles
ou difficultés rencontrés.
Vincent Maforikan soutient

pement de I'Africaine Vie

La 8&me édition de la convention annuelle a été une occasion
pour le directeur général de I'Africaine Vie, Roland Metinhoué
de présenter le bilan 2009 de sa structure et les perspectives
2010. La production de I'exercice 2009, selon la présentation
faite par Roland Métinhoué, s'est soldée par un chiffre d'affaires
de 588.913.845 F CFA, soit une hausse de 88,55% par rapport
a I'exercice 2008. Et eu égard aux prévisions de 510.487.785 F
CFA, le taux de réalisation est de 115,36%.

Pour les perspectives, le directeur général de I'Africaine Vie sou-
tient que I'année 2010 sera I'exercice du développement et de la
consolidation commerciale de la compagnie qui vient de se doter
d'un plan stratégique de développement 2010-2015 en vue de faire
face a la rude concurrence et pour accroitre considérablement
sa part de marché.

Le DG/Africaine des Assurances, Vincent Maforikan et le commun

que « venir de loin » signifie
aussi prendre le bon appui pour
s'élancer, avec beaucoup de
chances de réussite, vers les
hauteurs désirées. C'est égale-
ment prendre I'appui qui permet
en I'absence de facteurs nou-
veaux, imprévus et blogquants,
de réaliser les performances
souhaitées.

Pour une entreprise, I'élan est
pris avec la conscience claire
des objectifs a atteindre et les
diverses actions pour amener
les travailleurs a croire en leurs
forces et en leurs capacités.
C'est I'exercice auquel se li-
vrent tous les acteurs de I'Afri-
caine des Assurances au cours
des différentes conventions
annuelles. Et |la 8¢ édition de la
convention n'a pas échappé ala
traditicn le week-end dernier.
Les administrateurs, le per-
sonnel et les intermédiaires
de I'Africaine des Assurances,
ainsi que le personnel de I'Afri-
caine Vie ont ensemble fait une
appréciation critique de leurs
performances de 2009 afin de
fixer les objectifs de 2010 de la
compagnie.

Avant que le personnel de
I'Africaine des Assurances ne
suive le theme central de la

convention qui a été prégenté
par Jéréme Carlos, diregteur
général de la radio CAPP|FM,
le chef de I'arrondissement de
Se, Flavien A. Hounsounoli qui
a participé a 'ouverture|des
travaux, a manifesté sa joie de
voir sa localité abriter les mani-
festations de cette 8&me édition
de la convention annuell¢ de
I’Africaine des Assurances| Il a
souhaité une longue vie a ¢ette
compagnie pour avoir posg un
acte inoubliable dans I'epprit
de ses administrés a savqir la
pose de la premiere pierre pour
la construction d'un modulg de
deux classes au CEG2 de [Se.

Motivation dans une
entreprise

Pour le theme central de la
convention annuelle a savyoir,
« Motivation professionnelle et
développement personnel », le
communicateur est parti de la
définition d’une entreprise pour
dire que I'homme est I'élément
premier. Et si c'est le cas, il n'est

pas un animal vulgaire dans .

la mesure ot il a la raison| un

cateur Jéréme Carlos lors de son exposé

Pour le communicateur, par
quoi les hommes sont-ils moti-
vés 7 Comment peuvent-ils étre
motivés de fagon continue ? Il
estime que si on est motivé,
on peut avoir un bon résuitat
dans une entreprise. Mais, la
motivation selon lui est une
notion complexe, un facteur qui
pousse quelqu’un a vouloir faire
quelque chose. Et par rapporta
¢a, Jérome Carlos retient trois
choses. D'abord I'orientation
vers un objet, le but a atteindre.
La deuxiéme chose est l'effort
fourni pour atteindre ce but et la
troisieme chose, c'est la persis-
tance dans l'effort pour pouvoir
faire face aux difficultés.

Avant la présentation des activi-
1és 2009 de la compagnie et du
théme central de la convention
annuelle qui a réuni 'ensem-
ble des acteurs de |'Africaine
des Assurances, les respon-
sables de la compagnie ont
posé la premiére pierre pour
la construction d'un module de
deux classes au CEG2 de la
localité pour un codt total de
13,5 millions F CFA le vendredi
26 mars. La décision de réaliser

sens.

Parlant de motivation dans une
entreprise, Jérome Carlos a
insisté sur le sens de respoisa— profit des populations démunies
bilité¢ a partir de trois éléments  de lalocalité ou du département
importants : l'information, lafor-  choisi pour abriter ce grand ren-
mation et 'engagementque cha-  dez-vous, a été prise a Bohicon
que individu doit prendre pour au cours de la 7° édition de la
faire plus qu’on ne luidemande.  convention.

désormais et symboliquement,
a l'occasion de la convention
annuelle, une ceuvre sociale au

1 Africaine des Assurances de la
Guinee equatoriale n'stai pas du reste

Comme a la 7° convention annuelle, I'Africaine des Assurances de
la Guinée équatoriale a été représentée a cette 8¢ édition. C'est
le directeur général de cette compagnie, Mouftaou Souhouin qui,
au cours des manifestations a Se, a présente les réalisations de
sa compaghie.

Pour Mouftaou Souhouin, lAfncame des Assurances se déve-
loppe a grands pas en Guinée équatoriale. Seulement, souligne-
t-il, la compagnie a des difficultés au niveau du personnel. Ce
qui ne I'a pas empéché en 2009 de faire un chiffre d'affaires de
947 millions de francs CFA.

Pour 2010, il a prévu un chiffre d'affaires de 1,4 milliard de francs
CFA. Et pour I'atteindre, il a souligné que des dispositions prati-
ques ont été prises. Au nombre de celles-ci, la sensibilisation des
autorités guinéennes pour I'application des textes en la matiére,
l'intensification des actions publicitaires et le renforcement des

relations avec les autres compagnies du secteur.
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