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Re’rrone du personnel de L' Africaine des Assuronces

Detente et cnnvmallte autour de la Ge cnnventmn

Lacompagnie béninoise L'Afri-
caine des Assurances a tenu
du vendredi 8 & hier dimanche
10 avril sa 9¢é convention. La
cérémonie officielle de cette
retraite organisée autour du
theme relatif a la gestion axée
sur les résultats a eu lieu,
le samedi 9 avril dernier, au
centre touristique Bimyns de
Djérégbé, dans une ambiance
empreinte de détente et de
convivialite.

Par Gnona AFANGBEDJI

étus tous de T-shirt et cas-
unette blancs aux effigies

de leur compagnie, les
agents de L'Africaine des Assu-
rances et leurs responsables a
divers niveaux dégageaient en
cette matinée du samedi 9 avril
une certaine symbiose, symbole
de la vitalité et de I'enthousiasme
d'une entreprise qui prospere
La 9é convention annuelle ne
pourrait donc que se passer sous
de bons auspices d'autant qu'elle
est placée sous le signe de la
célébration de la reconnaissance
internationale de la compagnie
certifiee 1ISO 9001-2008 en fe-
vrier dernier.
Cette retraite des cadres de la
compagnie est, chaque année,
marquée du sceau de la pres-
tation de sa chorale. L'édition
2011 n'a pas dérogé a la tradi-
tion. Sous les airs de I'nymne de

L'Africaine des Assurances et
d'un meélange de chansons po-
pulaires gospel et d'adoration, la
chorale trés appliquée a fait bou-
ger une assistance totalement
conquise, chantant et dansant a
la gloire du Tout Puissant. «L'or-
ganisation de cette retraite vise
avant tout, a créer et maintenir
I'esprit de famille propre a la no-
tion de groupe mais également
a nous ressourcer afin que nos
compagnies soient davantage
performantes sur leurs marchés
respectifs », déclare Chantal
Kaka, porte-parole du personnel.
Selon elle, ce cadre de détente
et de convivialité, voulu par les
responsables du groupe L'Afri-
caine des Assurances est, a
n'en point douter, une initiative
fédératrice visant notamment a
fortifier 'esprit d'équipe néces-
saire pour conduire encore plus
loin I'entreprise. « Dans notre en-
vironnement ol la performance
d'une entreprise se mesure par
rapport a son aptitude a répondre
aux attentes et exigences de sa
clientele, la direction générale
a toujours voulu que L'Africaine
des Assurances soit véritable-
ment une entreprise compétitive
sur le marché des assurances »,
temoigne-t-elle.

La mobilisation des énergies et
I'esprit d’équipe sont des princi-
pes de management chers a Vin-
cent Maforikan, directeur général

Le d/recteur général de L'Africaine des Assurances, Vince
expliquant le sens de la tenue des cor

de L'Africaine des Assurances.
« La convention permet de vivi-
fier un esprit de famille empreint
de confiance et de solidarité
sans lequel il n'est pas possible
de galvaniser les travailleurs

pour des actions et actes en -

faveur de la promotion continue
de I'entreprise », souligne-t-il.
Revenant sur la certification de
I'entreprise, Vincent Maforikan

Sous I'égide de la chorale, I'hnymne de L'Africaine des Assurances a éité exécuté avec maestria
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ientdt une unité villageoise de santé a Tovoh

"Il y a une localité qui gar-
S dera meilleur souvenir de

la tenue de la 9é conven-
tion de L'Africaine des Assu-
rances dans le département de
'Ouémé, c'est sans doute, le
village de Ouebossouh Tovoh
dans la commune de Bonou.
Cette localité bénéficiera bientét
d'une unité de santé gracieuse-
ment offerte par la société. La
cerémonie de pose de premiére
pierre de cette unité villageoise
de santé a eu lieu le vendredi 8
avril dernier
« Pour renforcer son image
d’entreprise citoyenne, L'Afri-

caine des Assurances a retenu
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de réaliser a I'occasion de ses
conventions annuelles, une
ceuvre sociale au profit des po-
pulations démunies d'une des
localités du département choisi
pour abriter ce grand-rendez
périodique de la compagnie », a
indiqué Vincent Maforikan, direc-
teur général de la société pour
justifier le sens de cette ceuvre
sociale. Pour Ahmed Michel de
Dravo, président du Conseil
d’administration de la compa-
gnie, cette-intervention prouve
a suffisance que L'Africaine des
Assurances est une entreprise
solidaire du dénuement ou des
difficultés des populations. Il

souhaite que cette infrastructure
sociocommunautaire, une fois
réalisée, contribue a améliorer
la situation sanitaire de la com-
mune de Bonou en général etdu
village de Ouebossouh Tovoh en
particulier.
D'un cout global d’environ 15
millions de francs CFA, I'ceuvre
sera érigée sur une superficie
de 85,46 m2. L'unité villageoise
de santé de Ouebossouh Tovoh
sera composée d'une salle d'at-
tente, d'une salle d'observation,
d'une salle d’accouchement,
d'une sallé de consultation, d'un
magasin et d'une pharmacie.
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soutient qu’elle a été obtenug
au prix d’'une adhésion totalg
au projet et d'un travail soutenu
« La certification est une victoire
mais rien n’est encore acquis|
Nous devons poursuivre aveq
plus d’engagement et de déter
mination », estime-t-il.

Ahmed Michel de Dravo, présiq
dent du Conseil d'administration
de L'Africaine des Assurances
poursuit dans la méme logi4
que. « La compagnie a attein
aujourd’hui un niveau de qualité
qu'il faudra veiller a sauvegarde
et méme améliorer. Mais je sais
pouvoir compter sur votre déter4
mination & maintenir le cap »,
adresse-t-il.

La 9¢ convention de L'Africaing
des Assurances a été également
I'occasion pour le personnel et
les responsables de réfléchi
autour du théme de la gestion
axée sur les résultats (GAR). |
s'agit donc pour le groupe, au-
dela du souci de convivialité, de
rappeler les exigences d’efficay
cité qui le fondent et de définin
une nouvelle stratégie pour del

L'Africaine des Assurances
- en quelques mots

: 'ée sur les cendres de la
N Société nationale d'as-
surances et de réas-
surances du Bénin (SONAR),
L'Africaine des Assurances fait
partie des compagnies d'as-
surance les plus florissantes
au Bénin. Dotée d’'un capital
social d'un milliard de francs
CFA réparti a raison de 5%
pour I'Etat béninois, 10% pour
CICA-RE, une compagnie de
réassurance sous-régionale,
et 85% pour les opérateurs
economiques privés nationaux,
L'Africaine des Assurances
fait de I'expertise, de I'écoute
de la clientele, du respect des
engagements et de la solidarité,
les valeurs cardinales de sa
gouvernance. Avec un chiffre
d’affaires d'environ 7,3 milliards
de francs CFA en 2010, elle se
positionne comme le leader

.pour maintenir le cap d'une

nt Maforikan (extréme droite)
ventions

meilleurs résultats. Le theme
a d'ailleurs suscité l'intérét de
Francois Houessou, préfet des
départements de 'Ouémé et
du Plateau venu apporter son
soutien a la convention. « L'im-
portance de ce theme se passe
de commentaire, tant il est vrai
que sans résultat, I'effort ne
saurait étre apprécié a sa juste
valeur. Vous avez donc a diffu-
ser au sein du personnel et des
autres acteurs de votre groupe,
les fondamentaux de la GAR qui
ont fait de votre compagnie le
leader de son marché et feront
qu'elle le demeure toujours »,
dit-il. Adressant ses félicitations
pour I'obtention de la certification
ISO, il a salué « les efforts de
management quotidiennement
déployés par la compagnie en
vue d'offrir aux populations de
notre pays des garanties et des
prestations de qualité répondant
aux normes internationales ».
La convention demarrée le ven-
dredi 8 avril dernier a été cloturée
hier par une marche dans la ville
de Porto-Novo.

sur le marché béninois de
'assurance grace notamment
a un personnel dynamique et
a son réseau de réassurance
composé des réassureurs de
premier choix.

La société gérée par Vincent
Maforikan est administrée par
un Conseil d'administration de
10 membres dont le président
est Ahmed Michel de Dravo.
En février dernier, L'Africaine
des Assurances a été certifiee
1SO 9001-2008. Une reconnais-
sance que les dirigeants consi-
derent comme un nhouveau defi

gestion conforme aux normes
internationalement reconnues.
Preuve de sa vitalité, L’Africaine
des Assurances dispose d’une
filiale en Guinée Equatoriale et
d'une branche Vie.
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